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Eiji Fujita, TLC
Grow Your Network to Expand Your 

Business
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1964年 大阪府吹田市に生まれる

1987年 近畿大学商経学部商学科卒業

1987年 株式会社ダイエーに入社し、店舗で
日用品売場を担当

1991年 学校法人中内学園 流通科学大学

事務局に出向。入試や広報、学び環境
整備、中国の流通事情調査等を行う。

1997年 株式会社ダイエーでバイヤーとして
全国店舗の売場づくりやPB商品の
開発に携わる。

1998年 ソニー生命保険株式会社に入社し、
現在に至る。
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概要

1. 人脈図とは?

2. 法人戦略のポイント

3. 究極のＺマーケット構築方法

生命保険営業を長くつづけるために
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Slide 4 年齢・経験による年齢・経験による曲線

スキル能力

人脈

売上

体力
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Slide 5 
人脈の洗い出し

書師
寿司店
オーナー

3Ｄ
フィギュア―通常決算申告・納税

資産税
Ｍ＆Ａ
デューデリジェンス
超富裕層専門

税理士
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Slide 6 入社からの売上・契約件数推移
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Slide 7 法人戦略のポイント

リスクマネジメント

制度設計
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１ 長期・短期の借入について

２ 経営上の固定費

３ 退職金の積立て

４ 自社株の問題

リスクマネジメント

経営上の固定費とは・・・

① 役員報酬 ② 従業員の給与（パート・アルバイト含）

③ 水道・光熱費 ④ 家賃 ⑤ リース代金

⑥ 社会保険料 ⑦ その他

⑧ 再オープン時の広告費 ⑨ 再オープン清掃費

①～⑦の合計× 6か月分＋⑧＋⑨＝経営上の固定費
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1. 役員の退職金

2. 従業員の退職金

3. 役員の労災

4. 通勤における保障

制度設計
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Ｘ⇒Ｙ Ｚ（Ｚ⇒Ｘ）理論

X

Y

Ｚ

自分の知人や友人 ベースマーケット

からの紹介X

新規開拓
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Slide 11 Ｘ⇒Ｙ Ｚ（Ｚ⇒Ｘ）理論
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直接的なマーケット開拓

マーケット開拓

コミュニティ ≪代表的な例≫

ロータリークラブ

ライオンズクラブ

異業種交流会・BNI
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会計事務所

飲食店 病院 ベンチャー 事業主
オーナーの
事業継承

マーケット開拓

間接的なマーケット開拓

信頼関係
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月次勉強会を定例化
生命保険に関する事のみ

Ｅｘ）保険料自動貸付制度
保険料払込免除
契約者貸付
診断給付金
振込口座
保険金の支払方法

信頼関係を築くポイント

他の分野に
口を出さない
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Slide 15 
概要法人戦略ポイント

アプローチトーク

1. 決算書からのアプローチ
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Slide 16 決算書からのアプローチ
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Slide 17 
概要法人戦略ポイント

アプローチトーク

1. 決算書からのアプローチ

2. ご存知ですか ➡ 社長の保険、誰が請求しますか？

3. ご存知ですか ➡ 契約者貸付、解約返戻金の何％ですか？

4. ご存知ですか ➡ 簿外資産について

5. Ｏｌｙｍｐｉｃショック➡ 回避できる方法
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Slide 18 不可能とは、現状を甘んじる為の言い訳に過ぎない

不可能とは、事実でなく単なる先入観だ

不可能とは誰かに決めつけられることではない

不可能とは、通過点だ

不可能とは、可能性だ

不可能なんてありえない

Impossible is nothing
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ご清聴ありがとうございました
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