
 
 

การประเมนิผล MDRT 
 
 
การเป็นผูนํ้าอาสาสมัครมบีทบาทสาํคัญในกระบวนการประเมนิผล  การประเมนิผลชว่ยให ้
MDRT กําหนดโครงการและความคดิรเิริม่ในอนาคตโดยใชค้วามสามารถทีห่ลากหลายทีไ่ดรั้บ 
การฝึกฝนการประเมนิผลไดรั้บการออกแบบมา เพือ่รวบรวมประสทิธผิลของอาสาสมัครกบั 
เป้าหมายทีก่าํหนดไวล้ว่งหนา้ ผลของการประเมนิเปิดเผยถงึการมสีว่นร่วมของสมาชกิ 
ความเต็มใจของอาสาสมัคร และความสนใจของอาสาสมัครทีจ่ะมสีว่นร่วมกบั MDRT 
  
การบนัทกึการมสีว่นร่วมของแต่ละบุคคลและคะแนนการประเมนิทีเ่กีย่วขอ้งจะไดรั้บการตดิตาม
และมคีวามปลอดภัยในสํานักงานใหญ่ของ MDRT  ตําแหน่งอาสาสมัครแต่ละตาํแหน่ง 
มกีารกําหนดค่าคะแนน ในชว่งหลายปีทีผ่า่นมา การตดิตามอาสาสมัครไดข้ยายตัวไปไกล 
กว่าตาํแหน่งคณะกรรมการ / อาสาสมัครเดมิเพือ่รวมอาสาสมัคร บทบรรยายและผูส้นับสนนุ 
เนื้อหาเพือ่สรา้งชือ่ไม่กีค่น เมือ่อาสาสมัครสะสมคะแนนตามการประเมนิและตําแหน่ง 
พวกเขาจะมสีทิธิใ์นระดบัถัดไป ระดบัใหม่หรอืระดบัเดมิของโครงสรา้งอาสาสมัคร 
การใหค้ะแนนทัง้หมดเป็นความลับกลุ่มเดยีว ทีเ่ห็นการจัดอันดบัคอืคณะกรรมการผูนํ้าและ 
คณะกรรมการการพัฒนาอาสาสมัคร ของเราซึง่เป็นคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรหิาร 
และเจา้หนา้ทีท่ีส่นับสนนุทัง้สองกลุ่มนี ้
 
ภูมทิัศนท์ั่วโลกของสมาชกิ MDRT คอืเครอืขา่ยความเชีย่วชาญและความรูท้ีห่ลากหลาย  
ความยุตธิรรมและความเทีย่งธรรมเป็นกญุแจสําคัญในกระบวนการประเมนิผล 
คะแนนการประเมนิผลเกีย่วกับการเตรยีมการประชมุ การสือ่สาร ความร่วมมอื 
การตอบสนองต่อการตดิต่อ และการสรา้งสัมพันธโ์ดยรวมกับผูอ้ืน่ ผูนํ้าอาสาสมัครของเราไดนํ้า 
กระบวนการประเมนิผลทีเ่ป็นธรรมมาใชซ้ ึง่ทําใหม้ั่นใจไดว้่าการมสีว่นร่วมของอาสาสมัครมคีุณค่า 
ในขณะเดยีวกนัก็เพิม่ประสทิธภิาพโปรแกรม MDRT ในอนาคต   
 
 


