
 

 

MDRT 평가 

 
 

자원봉사 지도부는 평가 과정에서 중요한 역할을 합니다. MDRT는 평가를 통해 

교양을 갖춘 다양한 인재를 활용하여 향후 프로그램과 정책들을 공유할 수 

있습니다. 평가는 정해진 목표에 따라 자원봉사 활동을 효율적으로 수행할 수 

있도록 설계되었습니다. 평가 결과는 회원의 참여도, 자원봉사에 대한 의지, MDRT 

활동에 대한 관심을 보여줍니다. 

  

MDRT 본부는 개인의 참여도와 평가 점수에 관한 기록을 관리하고 보존합니다. 

봉사활동 시 각 직위마다 정해진 점수가 부여됩니다. 지난 몇 년 동안에는 기존의 

위원회/자원봉사 직위뿐 만 아니라 지부의 자원봉사 정신, 강연, 콘텐츠 제공 등의 

항목도 자원봉사 기록에 포함되어 왔습니다. 자원봉사자는 평가와 직위에 따라 

점수를 얻게 되며, 이 점수에 따라 자원봉사 구조에서 현재 단계, 더 높은 단계, 또는 

새로운 단계에서 봉사할 수 있게 됩니다. 평가 내용은 모두 기밀 사항입니다. 평가 

내용을 볼 수 있는 대상은 리더십 및 자원봉사자 개발위원회, 선출위원회, 

집행위원회, 그리고 해당 위원회를 지원하는 직원들뿐입니다. 

 

세계 곳곳의 회원들로 구성되는 MDRT는 광범위한 전문성과 지식을 포괄하는 

네트워크입니다. 공정성과 객관성은 평가 절차의 핵심요소입니다. 평가에서는 행사 

준비, 소통, 협업, 연락에 대한 응답, 다른 사람들과의 전반적인 유대관계에 대한 



 

평가가 이루어집니다. 자원봉사 리더들은 향후 MDRT 프로그램을 최적화하는 

동시에 봉사 기여도에 가치를 부여하는 공정한 평가 절차를 실행해 왔습니다.  

 

 


