
 
 

百万圆桌评估 
 

 
志愿者领袖在评估过程中扮演重要角色。  评估有助于百万圆桌任用多样的人才，以

塑造未来的计划和倡议。  评估的目标旨在判断志愿者在不同目标方面的效率。  通过

评估结果，我们可以了解会员参与度、志愿者意愿，以及志愿者继续为百万圆桌贡献

力量的兴趣。 
  
个人参与记录和相应的评估分数会由百万圆桌总部妥善保存及跟踪。  每个志愿者岗

位均获分配一个分数值。  过去这些年来，志愿者跟踪已从传统的委员会/志愿者岗

位，扩展至将分会志愿服务、演讲和内容贡献者等都包含在内。随着志愿者分数累

积，根据他们的评估表现和岗位，他们将符合资格在志愿者架构中的更高层级服务，

也可维持在同一层级继续服务。所有评级均绝对保密。只有我们的领导层和志愿者发

展委员会、提名 
委员会、执行委员会，以及支持两个群组工作的员工，方可查看这些评级。 
 
百万圆桌的全球会员，组成了一个专业经验与知识介具多样性的庞大网络。  公平客

观是评估过程的关键。  评估分数基于会议准备、沟通、合作、相关情况回复，以及

与他人的整体联系而得出。  我们的志愿者领袖已落实一个公平的评估过程，以确保能

珍视志愿者的贡献，同时在未来将百万圆桌项目提升至最佳水平。   
 
 


