
 
 

百萬圓桌評估 
 

 
志願者領袖在評估過程中扮演重要角色。  評估有助百萬圓桌任用多樣的人才，藉以

塑造未來的計劃和倡議。  評估的目標旨在辨清志願者在不同目標方面的效率。  透過

評估結果，我們可以了解會員參與度、志願者意欲，以及志願者繼續為百萬圓桌貢獻

力量的興趣。 
  
個人參與記錄和相應的評估分數會在百萬圓桌總部妥善保存及追蹤。  每個志願者崗

位均獲分配一個分數值。  過去這些年來，志願者追蹤已從傳統的委員會/志願者崗

位，擴展至將分會志願服務、演講和內容貢獻者等都包含在內。隨著志願者累積分

數，根據他們的評估表現和崗位，他們將符合資格於志願者架構中的更高層級服務，

亦可維持在同一層級繼續服務。所有評級均絕對保密。只有我們的領導層和志願者發

展委員會、提名 
委員會、執行委員會，以及支援該兩個群組工作的員工，方可查看這些評級。 
 
百萬圓桌的全球會員，組成了一個專業經驗與知識皆臻多元的龐大網絡。  公平客觀

是評估過程的關鍵。  評估分數乃基於會議準備、溝通、合作、回應相關情況，以及

與他人的整體連繫而得出。  我們的志願者領袖已落實一個公平的評估過程，以確保能

珍視志願者的貢獻，同時在未來將百萬圓桌項目提升至最佳水平。   
 
 


