
 

       ทบาทและความรบัผดิชอบของผูนํ้า 

 

 
 
 
จุดประสงค ์
สําหรับการสรา้งสัมพันธใ์หผู้นํ้าอาสาสมัครก่อนปีขององคก์ร เพือ่หารอืเกีย่วกับวธิดีําเนนิงานตามกลยุทธ ์/ 
ค่าใชจ้่ายใหพ้จิารณาผลลัพธท์ีค่าดหวังและจดัการกับโอกาสและความทา้ทายทีเ่กดิขึน้ในทันท ี

 

บทบาท 
เจา้หนา้ทีป่ระสานงานคณะกรรมการบรหิาร: 

• เสรมิสรา้งและดําเนินการรเิริม่ขององคก์รทีส่อดคลอ้งกับแผนกลยุทธข์อง MDRT และความรับผิดชอบ 
ของฝ่าย 

• ทํางานร่วมกับสมาชกิสภาระดับโลก รองประธานแผนก (DVP) ประธานกลุ่มและเจา้หนา้ทีป่ระสานงาน 
• ดูแลและสนับสนุนแผนการสือ่สารและการดําเนินการของสมาชกิสภาระดับโลก 
• รับรองการประเมนิสมาชกิสภาระดับโลกของ DVP หรือประธานกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมอย่างเป็นกลาง 
• ประเมนิผลการปฏบิัตงิานโดยรวมของสมาชกิสภาระดับโลกอย่างเป็นกลาง 

 
สมาชกิสภาระดับโลก: 

• ดูแลการดําเนินการตามความคดิรเิริม่ขององคก์รทีส่อดคลอ้งกับแผนกลยุทธแ์ละความรับผดิชอบของฝ่าย 
• อัปเดตการประสานงานของคณะกรรมการบรหิารเกีย่วกับกจิกรรมสําคัญของฝ่ายตลอดทัง้ปี 
• ผูส้นับสนุนสําหรับฝ่ายและประสบการณ์ของสมาชกิในการประชมุสภาระดับโลก 
• ทํางานร่วมกับผูป้ระสานงานคณะกรรมการบริหาร DVP ประธานกลุ่ม สมาชกิอาสาสมัครและเจา้หนา้ที ่

ประสานงาน 
• ฝึกสอน DVP และ / หรือประธานกลุ่มเกีย่วกับความรับผิดชอบ การสือ่สารและแผนปฏบิัตกิารโดยรวม 
• ประเมนิและรับรองประสทิธิภาพโดยรวมของ DVP และประธานกลุ่มคณะกรรมการ (ถา้ม)ี 
• มส่ีวนร่วมและสังเกตการณ์การโตต้อบของคณะกรรมการ / คณะทํางานเฉพาะกจิถงึ / จากเจา้หนา้ที ่DVP 

ประธานกลุ่มและสมาชกิ 

รองประธานแผนก (DVP): 

• ดูแลการดําเนินการตามความคดิรเิริม่ขององคก์รทีส่อดคลอ้งกับแผนกลยุทธแ์ละความรับผดิชอบของฝ่าย 
• อัปเดตการประสานงานของคณะกรรมการบรหิารเกีย่วกับกจิกรรมสําคัญของฝ่ายตลอดทัง้ปี 
• ทํางานร่วมกับผูป้ระสานงานคณะกรรมการบริหาร DVP ประธานกลุ่ม 

สมาชกิอาสาสมคัรและเจา้หนา้ทีป่ระสานงาน 
• ฝึกสอนประธานกลุ่มเกีย่วกับความรับผิดชอบ การสือ่สารและแผนปฏบิัตกิารโดยรวม 
• ประเมนิผลการปฏบิัตงิานโดยรวมของประธานกลุ่มคณะกรรมการอย่างเป็นกลาง 
• รับรองการประเมนิโดยรวมของประธานกลุ่มของสมาชกิผูเ้ขา้ร่วมอย่างเป็นกลาง 
• มส่ีวนร่วมและสังเกตการณ์การโตต้อบของคณะกรรมการ / คณะทํางานเฉพาะกจิถงึ / จากเจา้หนา้ที ่

สมาชกิสภาระดับโลก ประธานกลุ่มและสมาชกิอาสาสมัคร 

ประธานกลุ่มคณะทํางานเฉพาะกจิ: 
• ทํางานร่วมกับเจา้หนา้ทีป่ระสานงานคณะกรรมการบรหิาร สมาชกิสภาระดับโลก / DVP และเจา้หนา้ที ่

ประสานงาน 
• ร่วมมอืกับสมาชกิสภาระดับโลก / DVP และ เจา้หนา้ทีป่ระสานงาน MDRT เกี่ยวกับแผนปฏบิัตกิาร  

และกําหนดการ 
• รเิริม่การสือ่สารและตดิตามผลกับสมาชกิสภาระดับโลก / DVP และเจา้หนา้ที่ประสานงานเกีย่วกับ  

สถานะหรือกจิกรรมของคณะกรรมการ / คณะทํางานเฉพาะกจิ 
• ส่งเสรมิการสรา้งสัมพันธแ์ละการมส่ีวนร่วมผ่านกจิกรรมของคณะกรรมการ / คณะทํางานเฉพาะกจิ 

งานทีไ่ดรั้บการมอบหมายและการอภปิราย 



 

 
 
 

• ประเมนิประสทิธิภาพโดยรวมของผูเ้ขา้ร่วมอาสาสมัคร 
• รายงานผลของคณะกรรมการ / คณะทํางานเฉพาะกจิต่อสมาชกิสภาระดับโลก DVP และสภาระดับโลก 

ผ่านรายงานของคณะกรรมการ / คณะทํางานเฉพาะกจิ 
 

สมาชกิคณะกรรมการ / คณะทํางานเฉพาะกจิ: 
• ทํางานร่วมกับสมาชกิสภาระดับโลก / DVP ประธานกลุ่ม เพ่ือนสมาชกิอาสาสมัครและเจา้หนา้ทีป่ระสานงาน 

ของ MDRT 
• มส่ีวนร่วมในกจิกรรมของคณะกรรมการ / คณะทํางานเฉพาะกจิ งานทีไ่ดรั้บการมอบหมายและการอภปิราย 

ทัง้หมด 
• ทําหนา้ทีเ่ป็นทีม่าของความเชีย่วชาญโดยมส่ีวนร่วมในการสรา้งประโยชน์ใหก้ับองคก์รสมาชกิทีม่ากขึน้ 

กอ่นการประชมุ  
• เจา้หนา้ที ่MDRT 

ตรวจสอบความคาดหวังก่อนการประชมุและแจกจ่ายเอกสารก่อนการประชมุใหก้ับสมาชกิสภาระดับโลก / 
DVP และประธาน 

• ประธานกลุ่มแจกจ่ายความคาดหวังของงานทีไ่ดรั้บมอบหมายก่อนการประชมุ 
คําแนะนําและวันครบ กําหนดใหก้ับสมาชกิอาสาสมัคร 

• สมาชกิสภาระดับโลก / DVP ประธานกลุ่มและเจา้หนา้ทีป่ระสานงานติดตามความคบืหนา้และใหข้อ้มูล 
อัปเดตแก่ทุกฝ่ายรวมถงึคณะกรรมการบรหิารดว้ย 

 

วันประชมุ 
• สมาชกิสภาระดับโลก / DVP 

สนับสนุนและจดบันทกึประเด็นสําคัญสําหรับคณะกรรมการบรหิารและสภาระดับโลก 
• ประธานกลุ่มอํานวยความสะดวก / กล่ันกรองวาระการประชมุของสมาชกิคณะกรรมการ / หน่วยงาน 
• สมาชกิอาสาสมัครและเจา้หนา้ทีป่ระสานงานทุกคนมส่ีวนร่วมในฐานะผูใ้หค้วามรูแ้ละความเชี่ยวชาญทีสํ่าคัญ 
• เอกสารสําคัญของเจา้หนา้ที ่

 
หลังการประชมุ 

• สมาชกิสภาระดับโลก / DVP ประธานกลุ่มและเจา้หนา้ทีป่ระสานงานตรวจสอบและสรุปผล 
• ประธานกลุ่มรักษาความสัมพันธแ์ละการมส่ีวนร่วมกับสมาชกิคณะกรรมการ / คณะทํางานเฉพาะกจิ 
• ประธานกลุ่มและสมาชกิสภาระดับโลก / DVP ประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ / 

คณะทํางานเฉพาะกจิและจัดทําเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร (รายงานคณะกรรมการ) ทีเ่ป็นสรุปกจิกรรม / 
ผลลัพธ์ 

 

รายงานคณะกรรมการ / คณะทํางานเฉพาะกจิ: 
วัตถุประสงค:์ รายงานเป็นโอกาสระหว่างผูนํ้าในการแบ่งปันวธิทีีผ่ลลัพธม์ีส่วนร่วมในแผนกลยุทธ์ของ MDRT 
รายงานคอืสิง่สําคัญในการใหข้อ้สรุปทีช่ัดเจนแก่ผูท้ีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วม และควรใหร้ายละเอยีดเกีย่วกับการดําเนินการ  
ทีสํ่าคัญ การตัดสนิใจ และสรุปการอภปิราย 

 
เวลาการรายงานในระหว่างปีองคก์รคอื 2 ครัง้ หากคณะกรรมการยังไม่ไดพ้บกัน 
รายงานควรเนน้ชัดไปทีแ่ผนปฏบิัตกิารทีม่เีป้าหมายจะดําเนินการ หากคณะกรรมการไดพ้บกันแลว้ 
รายงานควรเนน้ชัดไปทีผ่ลลัพธข์องการดําเนินการและการอภปิรายต่างๆ 

 

การประเมนิ 
วัตถุประสงค:์ กระบวนการประเมินโดยรวมจะตรวจสอบและวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของแต่ละบุคคล 
การประเมนิกําหนดประสทิธผิลโดยรวมในการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ การมส่ีวนร่วมของอาสาสมัคร MDRT  



 

 
 
 
มส่ีวนสําคัญในการบูรณาการจุดแข็งของอาสาสมัครเขา้กับการรเิริม่เชงิกลยุทธข์อง MDRT 
ดังนั้นการประเมินทีเ่ป็นกฎเกณฑจ์ะเสร็จสมบูรณ์ดว้ยความซือ่สัตย์สุจริตและความเทีย่งธรรม 


	จุดประสงค์
	บทบาท
	เจ้าหน้าที่ประสานงานคณะกรรมการบริหาร:
	สมาชิกสภาระดับโลก:
	รองประธานแผนก (DVP):
	ประธานกลุ่มคณะทำงานเฉพาะกิจ:
	สมาชิกคณะกรรมการ / คณะทำงานเฉพาะกิจ:

	ก่อนการประชุม
	วันประชุม
	หลังการประชุม
	รายงานคณะกรรมการ / คณะทำงานเฉพาะกิจ:
	การประเมิน

