
 

百万圆桌报告 
 
除了主席、分副会长和/或全球理事会成员、百万圆桌工作人员之间以及执行委员会联络员之间的定

期沟通外，全球理事会成员应按照获批准的报告排程向执行委员会提供进度报告（书面及视频）。

委员会报告可为决策讨论带来帮助。所有报告会分享给全球理事会及执行委员会全体成员。    
 
报告应涵盖初始期望、委员会进度更新，以及委员会的见解。若撰写者能遵照书面详细记录的报告

并提供事实支持，将会很有帮助。如涵盖众多且范围广泛的建议但又缺少辅助材料的报告，通常最

难有效处理。   
 
撰写合适的建议有助执行委员会权衡轻重，从而做出关于百万圆桌如何协调各种建议的判断。建议

以独立、统一的文件格式提交；该文件由百万圆桌工作人员提供。任何需要资金但尚未编入预算的

建议，必须在执行委员会审议之前提交财务委员会。  
 
报告时的应做事项 
 

• 掌握您的报告排程截止日期。在截止日期前及早提交。  
• 分享委员会讨论、活动和成果可以如何配合组织目标。  
• 考虑您想说些什么，并制作大纲。坦诚分享您的要点。   
• 清晰表达意见或感受，并提供尊重他人、考虑周全的替代方案。  
• 仅列出事实。   
• 提交前先提出问题并征求百万圆桌工作人员、分副会长和/或全球理事会成员的意见。   
• 针对视频报告，请用缓慢、清晰、简练的语句说话。  
• 分享表现卓越的志愿者人选。  

 
报告时的不应做事项    

• 错过截止日期。请保证足够时间创建草稿、大纲和分享。  
• 根据服务自我的利益和意图来撰写，而非最符合百万圆桌的利益和意图。    
• 表达不符合事实或未与他人达成共识的感受、意见和“道听途说”的传言。   
• 表面上很积极，却以含蓄或间接的方式愤怒地沟通。      
• 过度沟通，提供太多详情。   
• 视频报告长度超过 3 分钟。超出上限的视频会被退回。  
• 在书面或视频报告中强调任何志愿者的不良表现或行为。  
• 更改报告格式/模板。  

 


