
 
  
 

ROBERT RULES OF ORDER 
 

Robert’s Rules of Order หรอืทีรู่จั้กกันอย่างแพร่หลายว่าเป็นกระบวนการของรัฐสภาทีไ่ดรั้บ  
การพัฒนา  เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ การประชมุเป็นไปอย่างยุตธิรรม มปีระสทิธภิาพเป็นประชาธปิไตย  
และเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธานทีม่คีวามเชีย่วชาญเปิดโอกาสใหส้มาชกิทกุคนแสดง  
ความคดิเห็นอย่างเป็นระเบยีบ เพือ่ใหทุ้กคนในทีป่ระชมุสามารถรับฟังและไดรั้บการรับฟัง  
 
วตัถุประสงคข์อง “Robert’s Rules of Order” มดีงัตอ่ไปนี:้ 

• ตรวจสอบกฎสว่นใหญ่ 
• ปกป้องสทิธขิองคนสว่นนอ้ย ผูท้ีไ่ม่เขา้ร่วมการประชมุและสมาชกิแต่ละคน 
• จัดใหม้คีวามเป็นระเบยีบ  เป็นธรรม และมเีกยีรต ิ
• อํานวยความสะดวกในการทําธุรกรรมทางธุรกจิและเร่งรัดการประชมุ 

 
หลกัการพืน้ฐาน 

• สมาชกิทุกคนมสีทิธ ิสทิธแิละหนา้ทีเ่ท่าเทยีมกัน 
• การอภปิรายทุกญัตตอิย่างเต็มทีแ่ละเสรถีอืเป็นสทิธขิัน้พืน้ฐาน 
• สามารถพจิารณาคาํถามไดค้รัง้ละหนึง่คาํถามเท่านัน้  และมเีพยีงคนเดยีวเท่านัน้  

ทีส่ามารถอภปิรายในคราวเดยีว 
• สมาชกิมสีทิธิท์ีจ่ะทราบว่าคาํถามทีร่อดําเนนิการในทันทคีอือะไรและจะไดรั้บการแถลง  

ใหม่กอ่นทีจ่ะมกีารลงคะแนน 
• ไม่มใีครพูดไดจ้นกว่าประธานจะอนุญาต 
• ขอ้คดิเห็นสว่นตัวใชก้ารไม่ไดเ้สมอ 
• เสยีงสว่นมากจะตัดสนิคาํถามยกเวน้เมือ่มสีว่นเกีย่วขอ้งกับสทิธขิัน้พืน้ฐานของสมาชกิ 
• ตอ้งมกีารลงคะแนนสองในสามสาํหรับญัตตใิดๆ ทีเ่ป็นการลดิรอนสทิธขิองสมาชกิ  

ในทางใดทางหนึง่ (เชน่ การขดัจังหวะการอภปิราย) 
• การนิง่เฉยคอืการเห็นดว้ย ผูท้ีไ่ม่ไดล้งคะแนนอนุญาตใหผู้ท้ีล่งคะแนนเป็นผูต้ดัสนิใจ 
• ประธานควรมคีวามเป็นกลางเสมอ 
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บทบาทของประธานในทีป่ระชมุ 

• คงความเป็นกลางในระหว่างการอภปิราย – ประธานในทีป่ระชมุตอ้งสละตําแหน่ง  
เพือ่อภปิรายขอ้ดขีองญัตต ิ

• ลงมตเิพือ่สรา้งหรอืทําลายการตัดสนิ (หรอื 2/3 สําหรับเรือ่งทีต่อ้งใชค้ะแนนเสยีง 2/3) 
- ขอ้ยกเวน้: ประธานในทีป่ระชมุอาจลงคะแนนในการลงมติๆ  โดยการจับฉลาก 

• แนะนําขอ้เสนอตามลําดับทีเ่หมาะสม 
• อนุญาตผูพู้ด 
• พจิารณาวา่ญัตตเิป็นไปตามความเหมาะสม 
• ทําใหก้ารอภปิรายมเีหตผุลตอ่ญัตตทิีร่อดาํเนนิการ 
• รักษาความสงบเรยีบรอ้ย 
• ทําญัตตใินการลงมตแิละประกาศผล 

 
ข ัน้ตอนท ัว่ไปในการจดัการญตัต ิ

• สมาชกิจะตอ้งไดอ้ภปิรายโดยไดรั้บการยอมรับจากประธาน 
• สมาชกิลงญัตตเิป็นหลัก 
• ญัตตจิะตอ้งไดรั้บการพจิารณาโดยสมาชกิคนอืน่กอ่นจงึจะสามารถไดรั้ยการพจิารณา 
• หากญัตตเิป็นไปดว้ยด ีประธานกลุ่มจะแถลงญัตตใิหม่และเปิดการอภปิราย (ถา้ 

ญัตตเิป็นทีถ่กเถยีงกนัได)้ 
• ผูส้รา้งญัตตมิสีทิธิท์ีจ่ะพูดกอ่นในการอภปิราย 
• ญัตตหิลักเป็นทีถ่กเถยีงกนัพรอ้มกบัญัตตปิระกอบ (เชน่ “ฉันขอแปรญัตตโิดย...” 

ญัตตทิีม่สีทิธิ ์(เชน่ “ฉันขอเลือ่นญัตตไิปถงึ...”) และญัตตอิืน่ๆ (เชน่ 
“ฉันขอแยกคาํถาม”) 

• การอภปิรายเกีย่วกบัญัตตปิระกอบ ญัตตหิลักและญัตตอิืน่ๆ (หากเป็นทีถ่กเถยีงกันได)้ 
จะมคีวามสําคญัเหนอืกวา่การอภปิรายเกีย่วกบัญัตตหิลกัและตอ้งไดรั้บการตดัสนิใจกอ่น
ทีจ่ะมกีารอภปิรายเกีย่วกับญัตตหิลักต่อไป 

• ปิดการอภปิรายเมือ่: 
o การอภปิรายสิน้สดุลงหรอื 
o การลงคะแนนสองในสามปิดการอภปิราย ("การแยง้") 

• ประธานจะแถลงญัตตซ้ํิาและหากจําเป็นจะชีแ้จงผลของการลงคะแนนเชงิบวกและ 
เชงิลบ 



 
• ประธานเรยีกรอ้งใหม้กีารลงคะแนนโดยถามวา่ “ใครเห็นดว้ย” ผูท้ีเ่ห็นดว้ยใหพู้ดว่า 

“อา้ย” (หรอืใน HOD ใหถ้อืการด์สเีขยีว “เห็นดว้ย”) แลว้ถามว่า “ใครไม่เห็นดว้ย” 
ผูท้ีค่ดัคา้นจะพูดวา่ “ไม่” (หรอืใน HOD ใหถ้อืการด์สแีดง “ไม่เห็นดว้ย” ) 
และในทีส่ดุก็ถามว่า “ใครทีไ่ม่มคีวามเห็น” ผูท้ีไ่ม่มคีวามเห็นจะพูดวา่ "อา้ย"  
(หรอืใน HOD ใหถ้อืบัตรสเีหลอืง "ไม่มคีวามเห็น" ) 

• ประธานจะประกาศผล 

 
กฎท ัว่ไปของการอภปิราย 

• หา้มสมาชกิพูดจนกวา่ประธานจะอนุญาต 
• การอภปิรายทัง้หมดจะตอ้งเกีย่วขอ้งกบัคําถามทีร่อดาํเนนิการทันท ี
• หา้มสมาชกิพูดมากกว่าหนึง่ครัง้ในแต่ละญัตต ิ
• หา้มสมาชกิพูดเกนิสามนาท ี
• ขอ้สังเกตทัง้หมดจะตอ้งอภปิรายต่อประธาน - ไม่อนุญาตใหม้กีารถกเถยีงกัน 
• ไม่อนุญาตใหพู้ดคดัคา้นญัตตขิองตนเอง 

(แต่สามารถลงคะแนนคัดคา้นญัตตขิองตนเองได)้ 
• การอภปิรายจะตอ้งแกไ้ขปัญหาทีไ่ม่ใชเ่รือ่งสว่นตัว - 

ไม่มใีครไดรั้บอนญุาตโจมตสีว่นตวัหรอืตัง้คาํถามถงึแรงจูงใจของผูพู้ดคนอืน่ 
• ประธานในทีป่ระชมุจะตอ้งสละจําแหน่งเพือ่เขา้ร่วมการอภปิรายและไม่สามารถเขา้รับ 

ตําแหน่งใหม่ไดจ้นกว่าคําถามหลักทีร่อดาํเนนิการจะไดรั้บการดาํเนนิการ 
• เมือ่เป็นไปได ้ประธานควรปล่อยใหม้กีารสลบักนัระหว่างผูท้ีพู่ดสนับสนนุและผูท้ีพู่ด  

คัดคา้นญัตต ิ
• สมาชกิตอ้งไม่ขัดขวางการประชมุ 
• กฎของการอภปิรายสามารถเปลีย่นแปลงไดโ้ดยการลงคะแนนสองในสาม 

 
Robert’s Rules ช่วยทําสิง่ตา่งๆ ใหลุ้ลว่ง! 

• เสนอญัตต ิ- ตามลาํดบั 
• อภปิราย - อย่างเหมาะสม 
• พูด - ชัดเจนและกระชับ 
• เชือ่ฟัง – กฎของการอภปิราย 
• และทีส่ําคัญทีส่ดุคอื มคีวามสภุาพ! ตอ้งเป็นไปตามระเบยีบเสมอ! 

 


