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ACREDITACIÓN ILIMITADA  

Productos de Aseguradoras 
Crédito por 

Comisión/Honorarios 
Crédito por 

Primas 

Muerte Accidental y pérdida de miembros (individual)   100% de comisiónes de primer año   100% de primas de primer año 

Enfermedades Críticas (individual)   100% de  comisiónes de primer año   100% de primas de primer año  

Seguros de Discapacidad (individual)   100% de  comisiónes de primer año   100% de primas de primer año  

Vida (individual)    

 Hasta la prima anual/prima meta  100% de  comisiónes de primer año   100% de primas de primer año  

 Depósitos adicionales a la prima anual/meta   100% de comisiónes pagada  6% de depósitos  

 Prima única (vida universal e inversión)   100% de  comisiónes de primer año   6% de primas de primer año  

 Cláusula de dotal a corto plazo (máximo 15 años)  100% de  comisiónes de primer año   6% de primas de primer año  

Atención Geriátrica a Largo Plazo (individual)   100% de  comisiónes de primer año   100% de primas de primer año  

Muerte Accidental y pérdida de miembros (grupo)  100% de  comisiónes de primer año   10% de primas de primer año  

Enfermedades Críticas (grupo)   100% de  comisiónes de primer año   10% de primas de primer año  

Seguros de Discapacidad (grupo)  100% de  comisiónes de primer año   10% de primas de primer año  

Vida (grupo)   100% de  comisiónes de primer año   10% de primas de primer año  

Atención Geriátrica a Largo Plazo (grupo)   100% de  comisiónes de primer año   10% de primas de primer año  

Anualidades (individual y grupo)   100% de todas las comisiones  6% de nuevas inversiones  
Prima única y/o dotales a corto plazo (máximo 15 años)  100% de  comisiónes de primer año  6% de primas de primer año

ACREDITACIÓN LIMITADA  
  

Productos Crédito por  
Comisión/Honorarios 

Crédito por Primas 

Atención Médica (individual)  100% de  comisiónes de primer año  100% de primas de primer año 
  

Atención Médica (grupo)  100% de  comisiónes de primer año  10% de primas de primer año 
   

Fondos de Inversión  100% de todas las comisiones  6% de nuevas inversiones 
Valores  100% de  comisiónes sobre nuevas inversione  6% de nuevas inversiones 

Administración de cuentas integración/bienes   100% de todas las comisiones  6% de nuevas inversiones 
   

Honorarios por Planeación Financiera/Asesoría   100% de honorarios netos  100% de honorarios brutos 

2017 Million Dollar Round Table 
Producción Acreditable  
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