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无限制类标准 

寿险公司之产品 佣金/酬金标准 保费标准 
意外死亡和伤残险（个人）  100%初年度佣金  100%初年度保费 
重大疾病险（个人）  100%初年度佣金  100%初年度保费 
失能所得合同险（个人）  100%初年度佣金  100%初年度保费 
寿险（个人）   

 上限至年缴/目标保费  100%初年度佣金  100%初年度保费 
 超过年缴/目标保费部分  100%支付佣金  6%超额部分保费 
 趸缴保费（终身人寿和投资）  100%初年度佣金  6%初年度保费 
 短期两全附加险（最多15年）  100%初年度佣金  6%初年度保费 
长期看护险（个人）  100%初年度佣金  100%初年度保费 

意外死亡和伤残险（团体）  100%初年度佣金  10%初年度保费 
重大疾病险（团体）  100%初年度佣金  10%初年度保费 
失能所得合同险（团体）  100%初年度佣金  10%初年度保费 
寿险（团体）  100%初年度佣金  10%初年度保费 
长期看护险（团体）  100%初年度佣金  10%初年度保费 

年金（个人和团体）  100%全部佣金  6%新投资金 
趸缴保费和/或短期生死两全险（最多15年）  100%初年度佣金  6%初年度保费 

有限制类标准  
 

 
 

产品 佣金/酬金标准 保费标准 

健康险（个人）  100%初年度佣金  100%初年度保费 
   

健康险（团体）  100%初年度佣金  10%初年度保费 
   

共同基金  100%全部佣金  6%新投资金 

证券  100%新投资金之佣金  6%新投资金 
包管账户/资产管理账户  100%全部佣金  6%新投资金 
   

理财规划费/咨询费  100%净服务费  100%总服务费 

2017年百万圆桌 

业绩标准
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