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Metas de MDRT 2017
Con base en la Produccion 2016
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A continuacion, las metas mensuales en nuevos soles peruanos para no perder el rumbo hacia MDRT 2017,

Comisiones Primas Ingresos
wes | womr | oot | ohane | Monr | covimt [ ehone | 0% | oot [ ehane
Enero 11,208 33,625 67,250 22,417 67,250 134,500 19,283 57,850 115,700
Febrero 22,417 67,250 134,500 44,833 134,500 269,000 38,567 115,700 231,400
Marzo 33,625 100,875 201,750 67,250 201,750 403,500 57,850 173,550 347,100
Abril 44,833 134,500 269,000 89,667 269,000 538,000 77,133 231,400 462,800
Mayo 56,042 168,125 336,250 112,083 336,250 672,500 96,417 289,250 578,500
Junio 67,250 201,750 403,500 134,500 403,500 807,000 115,700 347,100 694,200
Julio 78,458 235,375 470,750 156,917 470,750 941,500 134,983 404,950 809,900
Agosto 89,667 269,000 538,000 179,333 538,000 1,076,000 154,267 462,800 925,600
Septiembre 100,875 302,625 605,250 201,750 605,250 1,210,500 173,550 520,650 1,041,300
Octubre 112,083 336,250 672,500 224,167 672,500 1,345,000 192,833 578,500 1,157,000
Noviembre 123,292 369,875 739,750 246,583 739,750 1,479,500 212,117 636,350 1,272,700
Diciembre 134,500 403,500 807,000 269,000 807,000 1,614,000 231,400 694,200 1,388,400
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Court of the Table y Top of the Table. Rastrea tu avance hacia la membresia de 2017 durante el afio de produccion 2016.



focused

The Premier Association ol

Financial Prolessionals ® O N Y O U R S U C C E S S

2017 Million Dollar Round Table
Produccidon Acreditable

ACREDITACION ILIMITADA

Crédito por Crédito por

Productos de Aseguradoras Comisidén/Honorarios Primas
Muerte Accidental y pérdida de miembros (individual) 100% de comisiones de primer afio 100% de primas de primer afio
Enfermedades Criticas (individual) 100% de comisiones de primer afio 100% de primas de primer afio
Seguros de Discapacidad (individual) 100% de comisidnes de primer afio 100% de primas de primer afio
Vida (individual)

Hasta la prima anual/prima meta 100% de comisiones de primer afio 100% de primas de primer afio

Depositos adicionales a la prima anual/meta 100% de comisiones pagada 6% de depositos

Prima Gnica (vida universal e inversion) 100% de comisiones de primer afio 6% de primas de primer afio

Clausula de dotal a corto plazo (maximo 15 afios) 100% de comisiones de primer afio 6% de primas de primer afio
Atencion Geriatrica a Largo Plazo (individual) 100% de comisiones de primer afio 100% de primas de primer afio
Muerte Accidental y pérdida de miembros (grupo) 100% de comisiones de primer afio 10% de primas de primer afio
Enfermedades Criticas (grupo) 100% de comisiones de primer afio 10% de primas de primer afio
Seguros de Discapacidad (grupo) 100% de comisiones de primer afio 10% de primas de primer afio
Vida (grupo) 100% de comisiones de primer afio 10% de primas de primer afio
Atencion Geriatrica a Largo Plazo (grupo) 100% de comisidnes de primer afio 10% de primas de primer afio
Anualidades (individual y grupo) 100% de todas las comisiones 6% de nuevas inversiones
Prima Unica y/o dotales a corto plazo (méximo 15 afios) 100% de comisiones de primer afio 6% de primas de primer afio
ACREDITACION LIMITADA
Productos m‘w—r . Crédito por Primas

Comisién/Honorarios

Atencion Médica (individual) 100% de comisiones de primer afio 100% de primas de primer afio
Atencion Médica (grupo) 100% de comisiones de primer afio 10% de primas de primer afio
Fondos de Inversion 100% de todas las comisiones 6% de nuevas inversiones
Valores 100% de comisidnes sobre nuevas inversione 6% de nuevas inversiones
Administracion de cuentas integracion/bienes 100% de todas las comisiones 6% de nuevas inversiones

Honorarios por Planeacion Financiera/Asesoria 100% de honorarios netos 100% de honorarios brutos
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