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準標類無限制 

壽險公司之產品 傭金/酬金標準 保費標準 

意外死亡和傷殘險（個人）   100%初年度傭金  100%初年度保費 
重大疾病險（個人）   100%初年度傭金  100%初年度保費 
失能所得合同險（個人）   100%初年度傭金  100%初年度保費 
壽險（個人）   
 上限至年繳/目標保費  100%初年度傭金  100%初年度保費 
 超過年繳/目標保費部分  100%支付傭金  6%超額部分保費 
 躉繳保費（終身人壽和投資）   100%初年度傭金  6%初年度保費 
 短期兩全附加險（最多15年）   100%初年度傭金  6%初年度保費 
長期看護險（個人）  100%初年度傭金  100%初年度保費 

意外死亡和傷殘險（團體）   100%初年度傭金  10%初年度保費 
重大疾病險（團體）   100%初年度傭金  10%初年度保費 
失能所得合同險（團體）   100%初年度傭金  10%初年度保費 
壽險（團體）   100%初年度傭金  10%初年度保費 
長期看護險（團體）   100%初年度傭金  10%初年度保費 

年金（個人和團體）   100%全部傭金  6%新投資金 
躉繳保費和/或短期生死兩全險（最多15年）  100%初年度傭金  6%初年度保費 

有限制類標準 
 
 

 

產品 傭金/酬金標準 保費標準 

健康險（個人）  100% 初年度傭金 
 100%初年度保費 

健康險（團體）  100% 初年度傭金  10%初年度保費 
 

共同基金  100% 全部傭金  6%新投資金

證券  100% 新投資金之傭金  6%新投資金

包管帳戶/資產管理帳戶  100% 全部傭金  6%新投資金

理財規劃費/諮詢費  100% 淨服務費  100%總服務費 

2017年百萬圓桌 
 

業績標準
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